Werkgeverslasten en -premies 2015 NAPK sectoren dans en theater

15.01.12

Wettelijke premies

Werkgevers

Vakantietoeslag

8% (jaarlijks)

Basispremie WAO/ WIA?
over maximumpremiedagloon
€ 199,90.

5,75 %

Gedifferentieerde Whk-
premie?

gemiddeld 1,07% over
maximumpremiedagloon
€ 199,90

Grote werkgever:
loonsom meer dan € 3.140.000,-

Variabel per werkgever

Middel grote werkgever:
loonsom tussen
€ 314.000,- en € 3.140.000,-

Variabel per werkgever

Kleine werkgever:
loonsom minder dan € 314.000,-

Variabel per sector

Premie WW-Awf
over maximumpremiedagloon
€ 199,90

2,07%

Sectorpremie WW-Wgf
(zonder eigen risico ZW)

over maximumpremiedagloon
€ 199,90

Contracten van 1 jaar of langer

2,35% (sector 54)

Contracten korter dan 1 jaar

10,88% (sector 54)

ZVW-inkomensafhankelijke
premie

Over maximumpremie- 6,95%

inkomen van € 51.976

Loontijdvakbedragen Dag Maand
Maximumpremieloon werknemersverzekeringen € 199,90. €4.331,33

Linclusief bijdrage kinderopvang.
2 Zie uw beschikking.




Overige (cao- en sectorgebonden) premies Werkgevers Werknemers
Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) 14,1 % (OP) 9,4 % (OP)
0,2 % (AP) 0,2 % (AP)
pensioen- pensioengrondslag
grondslag

Franchises PFZW (voor werkgevers- en werknemersdeel)

€ 11.395 (OP) alle werknemers
€ 19.463 (AP) werknemers 23 jaar en

dans

ouder®
Sociaal Fonds PodiumKunsten(SFPK), Sociaalfonds regelingen 0,1% 0%
(voorheen SFT)
SFPK, Loopbaanfonds regelingen (voorheen LBFT), alleen sector 0,4% 0%
theater
Stichting Omscholing Dansers Nederland(ODN), alleen sector 3,0% 1,0%

3 De franchise voor het arbeidsongeschiktheidspensioen (AP) is leeftijdsafhankelijk. De hier genoemde franchise geldt voor
werknemer van 23 jaar en ouder. Zie voor de franchises voor werknemers jonger dan 23 jaar:
http://www.pfzw.nl/werkgevers/uw-administratie/premie-berekenen/paginas/franchises.aspx



http://www.pfzw.nl/werkgevers/uw-administratie/premie-berekenen/paginas/franchises.aspx

